
RECRUTEMENT 2026 

 
 

DIRECTEUR-DIRECTRICE PEDAGOGIQUE SEJOUR ITINERANT 
 

Le Centre Ispe Larrigade à Biscarrosse et le Centre d’Artigues dans les Pyrénées sont à la recherche 

de leurs directeurs ou directrices pour les séjours Passion Glisse cet été. 

Les séjours : Passion Glisse 11 14 ans commence à Biscarrosse (semaine 1) et termine à Artigues 

(semaine 2). Ce séjour propose des activités sportives sur le thème de la glisse (surf, paddle, ski 

nautique, kayak, rafting …) et des activités de découverte pour un planning bien fourni ! 

Profil recherché : Un directeur ou une directrice titulaire du BAFD (ou équivalence) ou en cours de 

formation BAFD. Avoir le permis B et le PSC1 est aussi nécessaire. Une expérience de travail similaire 

est fortement recommandée. 

Dates = du 3 au 17 juillet et/ou du 31 juillet au 14 aout 2026 

Missions principales 

Assurer la gestion pédagogique du séjour (21 jeunes environ + 2 animateurs) 

Rédiger et mettre en œuvre le projet pédagogique des séjours en cohérence avec le projet éducatif 

de la Ligue de l’Enseignement et le fonctionnement du centre ; 

Recruter gérer et former une équipe d’animateurs ;  

Etre garant de la sécurité physique et morale des mineurs et de la bonne organisation de la vie 

quotidienne des groupes d’enfants et d’adolescents ; 

Respecter et faire respecter la loi et la règlementation des Accueil Collectifs de Mineurs; 

Assurer la construction et le suivi des programmes d’activités et l’organisation des transports des 

enfants ; 

Veiller au bien-être et au suivi sanitaire des mineurs accueillis ; 

Assurer la communication directe et indirecte avec les familles (accueil, téléphone, message sur les 

réseaux). 

Objectifs : Faire passer les meilleures vacances possibles aux mineurs accueillis en garantissant leur 

sécurité physique, morale et affective. 

Respecter la règlementation, les intentions éducatives de la Ligue de l’Enseignement, le 

fonctionnement du centre et la construction des séjours produits par Vacances Pour Tous 47. 

Développer un esprit « vacances » pendant le séjour et favoriser le vivre ensemble dans le respect de 

chacun. 



RECRUTEMENT 2026 

 
 

Qualités Attendues / Aptitudes nécessaires : 

– Avoir une bonne capacité d’adaptation ; 

– Faire preuve d’esprit d’initiative, être dynamique, motivant, sérieux et organisé ; 

– Savoir gérer les imprévus, son rythme de vie et de travail ; 

– Etre à l’écoute des autres et attentif à son environnement ; 

– Savoir travailler en équipe et apprécier la vie collective ; 

– Maîtriser l’outil informatique (traitement de texte, mail, réseaux sociaux) ; 

Conditions : Poste logé et nourri gratuitement, frais de déplacement pris en charge à 50%, Contrat 

d’Engagement Educatif (CEE) indemnité journalière de 75 euros brut/jours. 

A prévoir pour les candidats :  week-ends de préparation indemnisés avant l’été en mai et juin. 

 


